 ОТЧЁТ
о результатах инновационной деятельности Центра инновационного педагогического поиска за 2021-2022 годы 

Наименование учреждения: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №92 Красносельского района Санкт-Петербурга
Наименование инновационного проекта: «Проектирование новых форматов сопровождения родителей воспитанников в дошкольной образовательной организации»
Цель инновационной деятельности: проектирование и внедрение новых форматов сопровождения родителей (законных представителей) воспитанников в дошкольной образовательной организации.
Задачи проекта:

1. Разработать и обосновать организационно-педагогические условия для применения новых форматов сопровождения родителей (законных представителей) воспитанников в дошкольной образовательной организации.
2. Разработать проект сайта ГБДОУ исходя из интересов участников образовательных отношений.

3. Организовать комплекс мероприятий по сопровождению родителей (законных представителей) воспитанников, при проведении которых используются новые форматы, способы и инструменты взаимодействия.
Оценка результативности реализации цели и задач инновационной деятельности:

В течение 2021-2022 годов инновационная команда работала над проектированием новых форматов сопровождения родителей воспитанников в дошкольной образовательной организации.

В целях решения задач инновационного проекта разработаны Планы мероприятий: 
на 2021 год  http://92dc-spb.krsl.gov.spb.ru/avatar/innovation/plan_meroprijatij_na_2021_god_1.pdf 

на 2022 год http://92dc-spb.krsl.gov.spb.ru/avatar/CIPP/plan_meroprijatij_na_2022_god.pdf 
Для решения первой задачи проекта были проведены следующие мероприятия:
1. С целью выявления готовности педагогов к инновационной деятельности в образовательном учреждении проведено анкетирование «Готовность к инновационной деятельности». По итогам анкетирования можно сделать вывод, что многие педагоги имеют потенциал к инновационной деятельности и готовы к реализации инновационного проекта.
2. Для реализации проекта была сформирована инновационная команда, творческая группа педагогов образовательного учреждения. Инновационная команда разделена на мини-группы, каждая отвечает за свое направление. 
3. Сложилась система внутрифирменного обучения педагогов. Разработана модульная программа внутрифирменного обучения, состоящая из 3-х модулей. Программа представлена на районном конкурсе «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации ФГОС ДО». 
4. Разработана и внедрена технология «КОД-92» (Команду Объединяет Деятельность) как способ мотивации профессионального развития и личностного самосовершенствования педагогов, состоящая из 3 треков развития. Данная технология представлена на конкурсе «Лучшие кадровые технологии Санкт-Петербурга», на районном конкурсе «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации ФГОС ДО» (победитель) и на городском конкурсе «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации ФГОС ДО» (участник). 
5. В течение всего периода осуществлялся обмен опытом среди педагогов по использованию различных цифровых форматов: создание мультфильмов, работа с Google - формами, Яндекс-сервисами, МИМИО- проектами, программами по монтажу видео и аудио-файлов и обработке информации http://www.ksnews.ru/news/2021-10-08/uchimsya-sozdavat-multfilmy/  
Для решения второй задачи: 
1. Инновационной командой было организовано коллективное проектирование комплексного цифрового ресурса Инфоkids. Информационный ресурс перенесён на платформу/систему управления контентом Joomla!. В настоящее время ресурс включает в себя 11 разделов, каждый раздел помогает организовывать информационное сопровождение родителей, консультирование, а также проведение онлайн мероприятий https://infokids.lmn.su/index.php
2. Обеспечение материально-технического обеспечения по созданию безопасного информационного контента и его поддержки, методического сопровождения по поддержке педагогов в разрешении профессиональных затруднений и поиску новых форм образовательного контента.   

3. Инновационная команда осуществляет PR- продвижение цифрового ресурса посредством разработки qr-кодов, буклетов, видеороликов.
Для решения третьей задачи:

1. Разработан инструментарий по оценке результативности дистанционного взаимодействия детского сада с семьями воспитанников. Проведено анкетирование родителей «Потребность в дистанционном сопровождении». По результатам анкетирования в 2021 году 53% респондентов используют материалы комплексного цифрового ресурса для повышения родительской компетентности, 40% пока находятся в режиме ознакомления и изучения, по результатам анкетирования в 2022 году 65% респондентов считают содержание ресурса насыщенным и интересным, 34,2% затрудняются ответить. 
2. Разработана комплексная программа дистанционного сопровождения родителей (законных представителей) обучающихся ГБДОУ.
3. Разработаны новые форматы сопровождения родителей: Детско-родительский форум «Давайте познакомимся» в июне 2021 года http://www.ksnews.ru/news/2021-06-08/v-detskom-sadu--92-proshlo-neobychnoe-meropriyatie---detsko-roditelskiy-forum--davayte-poznakomimsya/  и Ярмарка экологических идей в августе 2022 года http://www.ksnews.ru/news/2022-08-15/v-detskom-sadu--92-proshla-yarmarka-ekologicheskikh-idey/  

4. Разработана дополнительная общеразвивающая программа туристско-краеведческой направленности «Петербургский Калейдоскоп» по ознакомлению семей воспитанником с культурным пространством Петербурга (квесты, экскурсии, интеллектуальные игры). http://www.ksnews.ru/news/2022-11-09/vospitanniki-detskogo-sada--92-puteshestvovali-po-zayachim-sledam-petropavlovskoy-kreposti/,  http://www.ksnews.ru/news/2022-05-25/intellektualnaya-igra--chto-gde-kogda--dlya-yunykh-znatokov-detskogo-sada--92/ 
5. Реализуется проект «Ответственное отцовство», целью которого является повышение социальной роли отца, вовлечения мужчин в семейные дела и воспитание детей http://92dc-spb.krsl.gov.spb.ru/index/proekt_quot_otvetstvennoe_otcovstvo_quot/0-62 .
В процессе инновационной деятельности получены следующие результаты:
1. Активное включение инновационной команды педагогов в реализацию проекта, повышение профессионального уровня.
2. Создание комплексного цифрового ресурса Инфоkids, который востребован среди родителей.
3. Проявление интереса родительской общественности к образовательному учреждению (повышение имиджа образовательной организации среди других учреждений)
Результаты работы инновационной команды представлены:
1.Районная научно-практическая конференция «Инновационные процессы в системе образования Красносельского района Санкт-Петербурга: подводим итоги, определяем перспективы» http://imc.edu.ru/post/23604 
2. Информационно-методическое совещание «Практика реализации образовательных программ в условиях пандемии» (ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга) http://imc.edu.ru/post/19764 
3. Городской семинар по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования: «Организация образовательного процесса с применением дистанционных технологий в контексте ФГОС ДО».
4. ⅤⅠⅠⅠ межрегиональный фестиваль инновационных педагогических идей «Стратегия будущего» 
5. Семинар «Современные формы и содержание взаимодействия детского сада с родителями» (на встрече Творческой группы педагогов ДОУ Р.И.Т.М.) 
6. Районный конкурс «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации ФГОС ДО» http://92dc-spb.krsl.gov.spb.ru/index/nashi_dostizhenija/0-31 
7.Региональный педагогический конкурс дидактических материалов «Нескучный выходной» (победитель).
8. Петербургский конкурс «Воспитатели России» в номинации «Лучшая методическая разработка, сценарий, мероприятия по взаимодействию с родителями детей дошкольного возраста» (лауреат).

9. Публикация в научно-практическом журнале "Ресурсы, обзоры и новости образования", статья «Развитие познавательного интереса семьи к культурно-историческому пространству Петербурга посредством организации городских квестов (на примере квеста «По заячьим следам Петропавловской крепости») http://www.erono.ru/art/?SECTION_ID=386&ELEMENT_ID=9360 
По завершению реализации инновационного проекта подготовлены следующие инновационные продукты:
1. Комплексная программа дистанционного сопровождения родителей (законных представителей) обучающихся ГБДОУ.
2. Методические рекомендации для педагогов детских садов по работе с семьями, воспитывающими детей с особенными образовательными потребностями.

3. Методический кейс для руководителей по организации новых форматов сопровождения родителей воспитанников.

В перспективе планируется:
1. Поиск новых форматов сопровождения родителей воспитанников. 

2. Модернизация среды образовательного учреждения с участием родителей с целью повышения качества дошкольного образования.

3. Диссеминация опыта работы по инновационной деятельности.
К отчёту прилагаются рабочие материалы проекта, подтверждающие результативность инновационной деятельности:
1. Комплексная программа дистанционного взаимодействия ГБДОУ детский сад № 92 Красносельского района Санкт-Петербурга с родителями (законными представителями) обучающихся на 2021-2023г.г.
2. Методические рекомендации для педагогов детских садов по работе с семьями, воспитывающими детей с особенными образовательными потребностями.
3. Методический кейс для руководителей по организации новых форматов сопровождения родителей воспитанников.
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